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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ELIGIO TROISI 
Indirizzo abitazione 

                                 Indirizzo studio 
 Via Magistrato Linguiti, 10 Giffoni Valle Piana 84095 (SA) 

Vico I Pozzo (Centro Storico) Eboli 84025 (SA) 
Cell 

Telefono 
Skype 

 393/9495911  335/6781692 
0828/365071 
troisi.sistemiterritoriali 

Fax  0828/365071 
E-mail  troisi@sistemiterritoriali.com; eligiotroisi@gmail.com; 

P.E C.:  e.troisi@epap.conafpec.it  

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita 
                 Codice fiscale e P.IVA 

 28/06/1958 GIFFONI VALLE PIANA  (SA) 
TRS LGE58 H28 E027A   P.IVA 03804340655 
 

                
 
                ESPERIENZA LAVORATIVA      

                                                 • Data  
 

DA OTTOBRE  2018  INCARICO IN CORSO 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro     INCARICO PROFESSIONALE: STUDIO ED ANALISI AGRONOMICHE, 
REDAZIONE DELLE CARTOGRAFIE TEMATICHE,  AL REDIGENDO P.U.C. 

 DEL COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA INCRICO IN COLLABORAZIONE 

CON ALTRO PROFESSIONISTA  
• Tipo di impiego  CONSULENTE COORDINAMENTO GENERALE 

 
 
  

                                                 • Data  
 

DA  GIUGNO  2017  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL COLLINE SALERNITANE SCARL INCARICO DI COORDINATORE 
(PROJECT MANAGER ) DEL GAL PER L’ATTUAZIONE DELLA SSL 20014/2020 
FINA AL 31/12/2022 

• Tipo di impiego  INCARICO DIRIGENZIALE LAVORO SUBORDINATO  
 
 

                                                 • Data  
 

DA  APRILE 2017  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL COLLINE SALERNITANE SCARL INCARICO DI PROGETTAZIONE PER 
LA REDAZIONE DELLA SSL DEL GAL CONDIDATA AL BANDO MISURA 19 
LEADER DEL 2017 

• Tipo di impiego  COORDINATORE DEL TEAM DI PROGETTAZIONE 
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                                                 • Data  
 

DA  FEBBRAIO 2017   
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI BARONISSI COMPONENTE COMMISSIONE  PER L’ESAME E 
L’ISTRUTTORIA DELLE VALUTAZIONI DI INCIDENZA AMBIENTALE 
 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 
 
                                                

                                                 • Data  
 

 OTTOBRE   2016  INCARICO CONCLUSO 
 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro     ELABORA DELLA STRATEGIA, DELLA PROGETTAZIONE  E DELLA 
SUCCESSIVA CANDIDATURA DI PROGETTI DI SVILUPPO RURALE, A 
VALERE SUL PSR REGIONE CAMPANIA 2014/20 MISURE 6.1.1, 4.1.2 E 
4.1.1 PER CONTO DI AZ. AGR. DE FILIPPIS GIUSEPPE CALVANICO E 
D’APONTE ANNA MERCATO S.SEVERINO. 

  
• Tipo di impiego  PROGETTISTA E COORDINAMENTO GENERALE 

 
 

                                                 • Data  
 

DA AGOSTO  2016  INCARICO IN CORSO 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro     COMUNE DI ACERNO INCARICO PROFESSIONALE: STUDIO ED ANALISI 
AGRONOMICHE, REDAZIONE DELLE CARTOGRAFIE TEMATICHE, 
VALUTAZIONE  AMBIENTALE STRATEGICA E VALUTAZIONE DI INCIDENZA 
AL REDIGENDO P.U.C. 

  
• Tipo di impiego  CONSULENTE COORDINAMENTO GENERALE 

 
 

                                                 • Data  
 

DA LUGLIO  2016  INCARICO CONCLUSO 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro     UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI SALERNO, DIPARTIMENTO DI 
INGEGNERIA CIVILE INCARICO PROFESSIONALE: SERVIZIO DI 
SUPPORTO ALLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA 

  
• Tipo di impiego  CONSULENTE COORDINAMENTO GENERALE 

 
 

                                                 • Data  
 

DA GIUGNO  2016  INCARICO CONCLUSO E PIANO ADOTTATO 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro     COMUNE DI NOCERA SUPERIORE INCARICO PROFESSIONALE: 
STUDIO ED ANALISI AGRONOMICHE, REDAZIONE DELLE CARTOGRAFIE 
TEMATICHE, VALUTAZIONE DI INCIDENZA DEL P.U.C. 

  
• Tipo di impiego  CONSULENTE COORDINAMENTO GENERALE 

 
 

                                                 • Data  
 

DA MARZO  201 6 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI EBOLI COMPONENTE COMMISSIONE  PER L’ESAME E 
L’ISTRUTTORIA DELLE VALUTAZIONI DI INCIDENZA AMBIENTALE 
 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 
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                                                 • Data  
 

DA MARZO 2015 A INCARICO IN CORSO 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI SALERNO DIPARTIMENTO ING. CIVILE REDAZIONE DELLA 
VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA AL REDIGENDO P.U.C. DEL 
COMUNE DI S. GREGORIO MAGNO 
 

• Tipo di impiego  DIRETTORE TECNICO 
                                               
                          

                                                 • Data  
 

DA APRILE  2015  AD GIUGNO 2018 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ACERNO COMPONENTE COMMISSIONE LOCALE PER IL 
PAESAGGIO 
 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 
                                               

                                                 • Data  
 

DA APRILE  2015  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  TRIBUNALE DI SALERNO 
COMPONENTE ESPERTO DELLA CORTE DI APPELLO DEL TRIBUNALE DI 
SALERNO SEZ. SPECIALIZZATA AGRARIA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 
 

• Data  DA LUGLIO 2014 A INCARICO IN CORSO 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TECNO BETON S.R.L. 
REDAZIONE DELLA V.I.A. E DELLA V.I. DEL COMPARTO ESTRATTIVO DI 
BASALTO IN COMUNE DI ROCCA D’EVANDRO CE 
 

• Tipo di impiego  Direttore Tecnico 
    • Principali mansioni e responsabilità        Consulente coordinamento generale 

• Data  DA GIUGNO 2014 A INCARICO CONCLUSO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 NOMISMA SOCIETA DI STUDI ECONOMICI S.P.A. 

AREA AGRICOLTURA ED INDUSTRIA ALIMENTRE RILEVAMENTI E 
MONITORAGGIO 

• Tipo di impiego  ASSISTENZA TECNICA E SUPPORTO LOGISTICO ED ORGANIZZATIVO IN 
LOCO  

    • Principali mansioni e responsabilità      Consulente 
 
 

• Data  DA GENNAIO 2014 A INCARICO CONCLUSO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COEDIN S.R.L. 

REDAZIONE DELLA  V. I. APPROPRIATA PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
CENTRO POLIFUNZIONALE PER LA CULTURA ED  IL TEMPO LIBERO IN 
VIA PISTILLI DI GIFFONI VALLE PIANA 

• Tipo di impiego  progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente coordinamento generale 

 
     

• Data  DA LUGLIO 2013 A INCARICO CONCLUSO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 I.S.E.S. SOC. COOP. DI SERVIZI 

REDAZIONE DELLA V.A.S. AL PROGETTO DI DELOCALIZZAZIONE DEL CENTRO ISES. 
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• Tipo di impiego  progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente coordinamento generale 
 

 
 

• Data 

 
 

 
 
DAL 3 GIUGNO 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  TRIBUNALE DI SALERNO 
CONSULENTE TECNICO D’UFFICIO (C.T.U.) 

• Tipo di impiego  Consulente 
 
 

• Data  DA APRLIE 2013 E TUTTORA IN CORSO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE di OLEVANO SUL TUSCIANO 

REDAZIONE DELLA V.A.S. DELLA V.I. E DELLA CARTA DELL’USO AGRICOLO DEL SUOLO 
AL REDIGENDO P.U.C. 

• Tipo di impiego  progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente coordinamento generale 

 
 

• Data  APRILE  2013 OTTOBRE 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 GAL COLLINE SALERNITANE 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DELLA II COMMISSIONE PER L’ISTRUTTORIA E LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI AIUTO 
PSR CAMPANIA 2007/13 ASSE 4 APPROCCIO LEADER ASSI: 1-2-2 MISURA 4.1 
 

 
• Data  DA NOVEMBRE 2013 A INCARICO CONCLUSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPERATO E TORO COSTRUZIONI S.R.L. 
REDAZIONE DELLA V.I.  PER LA COSTRUZIONE DI UN CAPANNONE ARTIGIANALE IN 
LOC. CHIEVE DI GIFFONI VALLE PIANA 
 

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente coordinamento generale 

 
 

• Data  MAGGIO  2012 A TUTTORA IN CORSO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Costituenda Newco  

REDAZIONE DELLA V.I. di un “Centro Benessere” in Comune di Teggiano (Sa) 
 

• Tipo di impiego  Progettista  
 

Principali mansioni e responsabilità  Consulente coordinamento generale 
 
 

• Data  da novembre  2012 a incarico concluso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 DI MAIO GEOM. FRANCESCO S.R.L. 

REDAZIONE DELLA V.I. PER LA DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DEL CINEMA VALLE IN 
GIFFONI VALLE PIANA. 

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza coordinamento generale 

 
 

• Data  DA FEBBRAIO 2012 E TUTTORA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ingegneri Danza e Di Dio 

• Tipo di impiego  Rapporto preliminare per la verifica di assoggettabilità alla V.A.S. e tavole di sistemazione a verde 
per il programma di edilizia residenziale sociale e di riqualificazione di ambito urbano Comune di 
Eboli. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progettista 

 
• Data  DA FEBBRAIO 2012   A INCARICO CONCLUSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Avv. Mario Gallo più altri. 

• Tipo di impiego  Redazione di V. I. appropriata per un intervento di P.U.A. in loc. S. Giorgio Comune di Giffoni 
Valle Piana. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista 
 
 

• Data  DA FEBBRAIO 2012 E TUTTORA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Rago Ingegneri Associati s.r.l. 

• Tipo di impiego  Rapporto preliminare per la verifica di assoggettabilità alla V.A.S. e tavole di sistemazione a verde 
per il programma di edilizia residenziale sociale e di riqualificazione di ambito urbano Comune di 
Baronissi. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista 
 
 

• Data  DA MAGGIO 2011 E TUTTORA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Santomenna 

• Tipo di impiego  Redazione del Piano di Assestamento Forestale del Comune di Santomenna (Sa), incarico in 
corso di svolgimento. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista 
 

• Data  DA SETTEMBRE 2011 A FEBBRAIO 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Salerno, Dipartimento Ingegneria Civile 

• Tipo di impiego  Analisi per studi agronomici e pianificazione in ambito rurale, per il territorio del Comune 
di Olevano sul Tusciano (Sa). Attività propedeutica alla redazione del Piano Urbanistico 
Comunale. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
 

 
• Data  DA MARZO A MAGGIO  2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO PER GEOMETRI G. PORZIO NAPOLI 

• Tipo di impiego  Attività di docenza nell’ambito del PON 2007/13 “Gli interventi edili in aree protette” corso per 
diplomandi geometri. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente. 
 

 
• Data  2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 VIVAI MAZZEO COOP. AMAZZONIA 

• Tipo di impiego  PSR 2007/2013 Regione Campania Progettazione di impianti serricoli per la produzione di Fiori 
Recisi e in vaso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista. 
 

• Data  2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Eurocom s.r.l. 

• Tipo di impiego  PSR 2007/2013 Regione Campania Progettazione di impianti serricoli per la produzione di 
ortaggi di in I Gamma, incarico concluso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista. 
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• Data  DA  OTTOBRE 2010 e tuttora 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCH. GERARDO DELLA PORTA 

• Tipo di impiego  REDAZIONE DELLA V.A.S. E V. I. DEL REDIGENDO P.U.C.  DEL COMUNE DI SERRE 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior coodinamento 

 
• Data  DA  OTTOBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Salerno, Dipartimento Ingegneria Civile 

• Tipo di impiego  Redazione della Carta dell’Uso Agricolo del Suolo a corredo del P.U.C. del Comune di Palma 
Campania (Na), incarico concluso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior 
 

 
• Data  DA  OTTOBRE 2010 INCARICO CONCLUSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO TECNICO DOTT. TOMMASO CARLEO 

• Tipo di impiego  REDAZIONE DELLA V. I. PER LA REALIZZAZIONE DI UNA STAZIONE DI SERVIZIO E 
RELATIVE ATTIVITA  DI RISTORO IN COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA NA. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior coordinamento 
 

• Data  DA  OTTOBRE 2010 A MAGGIO 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Santomenna 

• Tipo di impiego  Redazione della V.A.S. e Carta dell’Uso Agricolo del Suolo, a corredo del P.U.C. del Comune di 
Santomenna (Sa), incarico in corso di svolgimento. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior 
 

• Data  DA MAGGIO 2010 A GIUGNO 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Salerno, Dipartimento Ingegneria Civile 

• Tipo di impiego  Consulenti per la redazione della Carta dell’Uso Agricolo del Suolo a corredo del P.U.C. del 
Comune di San Gregorio Magno (Sa),  incarico concluso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior 
 

• Data  MARZO 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sig. Falivene Mauro 

• Tipo di impiego  Relazione preliminare di VI (Valutazione d’Incidenza) ad un Progetto di recupero abitativo 
sottotetto di un fabbricato nel Comune di Giffoni Valle Piana (SA). 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale 
 
 
 
 
 

• Data  DA  GENNAIO  2010 E TUTTORA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

 COMUNE DI PERDIFUMO (SA) 
 
Partecipazione ad un team di professionisti, per la redazione del P.U.C., R.U.E.C., V.A.S. e Carta 
dell’Uso del Suolo, a corredo del P.U.C. del Comune di Perdifumo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior 
 
 

• Data  DICEMBRE 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società  G.E.I. s.r.l. (Nocera Inf.) 
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• Tipo di impiego  Valutazione d’Incidenza (VI) ad un progetto di manutenzione straordinaria e rimozione tetto di 
copertura in amianto di un immobile di proprietà dell’ I.A.C.P. Salerno, ricadente in un’area ZPS 
del Comune di Giffoni Valle Piana (Sa). 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale 
 

• Data  GIUGNO 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Garimm srl, Olivedil srl,  Luigi de Martino, De Domenico Marcello, Riccardi Radames e altri, Gena 

srl, Impresa Salvati. 
• Tipo di impiego  VAS per n. 8 piani particolareggiati nel P.R.G. del Comune di Baronissi (SA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale 
 

• Date (da – a)   2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Agricola  Gianpiero Martucci 

• Tipo di impiego  Progetto di ampliamento dell’Agriturismo “Rocca degli Ulivi” - Sant’Angelo a Fasanella (Sa)  
e richiesta di finanziamenti nell’ambito del PSR 2007/2013 della Regione Campania. 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Coordinamento tecnico dei professionisti impegnati nel progetto. 

• Date (da – a)  GIUGNO 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SOCIETA’ “DieFFepi COSTRUZIONI srl” – Giffoni Valle Piana (SA) 

• Tipo di impiego  VAS ad un Piano di Edilizia Residenziale privata – Lottizzazione Convenzionata nel Comune di 
Montecorvino Rovella (SA). 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Coordinamento generale 

• Date (da – a)  GIUGNO 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sig. Costabile Mario 

• Tipo di impiego  Relazione preliminare di VI (Valutazione d’Incidenza) ad un progetto di manutenzione 
straordinaria di un fabbricato nel Comune di Giffoni Valle Piana (SA). 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Coordinamento generale 

• Date (da – a)  APRILE  2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sig. Palo Domenico 

• Tipo di impiego   VI (Valutazione d’Incidenza) ad un progetto  per la realizzazione di un fabbricato per civile 
abitazione, ricadente all’interno del sito ZPS IT 8040021 – PICENTINI, del Comune di Giffoni Valle 
Piana (SA). 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Coordinamento generale 

• Date (da – a)  NOVEMBRE – DICEMBRE 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ECOSFERA S.P.A. 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento di un team di professionisti per l’assistenza alla Regione Basilicata per la 
chiusura Finale del programma LEADER +  ed avvio dell’asse 4 LEADER del ciclo di  
Programmazione 2007/13. 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Coordinamento Consulente senior 

• Date (da – a)   DA NOVEMBRE 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FORMEZ 

• Tipo di azienda o settore  Docente ad un corso di formazione, rivolto ad una delegazione del Ministero delle Finanze 
del Governo della Repubblica Popolare Cinese, sui temi dello sviluppo locale, 
dell’applicazione del P.I.C. LEADER in Italia e della Programmazione Negoziata. 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Consulente senior 

• Date (da – a)  DA  SETTEMBRE 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CICERALE 
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• Tipo di impiego 
 
 

 

 Partecipazione ad un team di professionisti, per la redazione del P.U.C., R.U.E.C., V.A.S. e Carta 
dell’Uso del Suolo, a corredo del P.U.C. del Comune di Cicerale, incarico acquisito a seguito di 
evidenza pubblica. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior 
 

• Date (da – a) 
 
 

 
APRILE – LUGLIO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 De Ba s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  VAS ad un PUA nel Comune di Baronissi 
• Principali mansioni e  responsabilità  Coordinamento generale 

 
• Date (da – a)  GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Protezione delle Piante  dell’ Università di Sassari; 
Istituto per lo Studio degli Ecosistemi CNR Sassari; Prof. Roberto A. Pantaleoni. 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE AGRICOLTURA 
• Tipo di impiego  Gestione eco-compatibile della difesa in colture frutticole tradizionali della Barbagia di 

Belvì. 
• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE SENIOR 

 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 2008 e tuttora 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Salerno Dipartimento Ingegneria Civile 

• Tipo di azienda o settore  Analisi socio-economica del settore agro-alimentare, finalizzato alla definizione del Piano 
Strategico, nonché consulenti per la redazione della Carta dell’Uso Agricolo del Suolo e 
della V.A.S. e V. I. a corredo del P.U.C. del Comune di Eboli, incarico concluso. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO – MAGGIO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 L.G. IMMOBILIARE s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  VAS e VI ad un Piano di Lottizzazione nel Comune di Giffoni Valle Piana 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale 

 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO – GIUGNO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio d’Ingegneria Ing. Coiro 

• Tipo di azienda o settore  VAS ad un Piano di Lottizzazione per civili abitazioni in Comune di Sala Consilina 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale 

 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 LOGISTICA CAMPANA S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  Incarico per la redazione della VAS in qualità di d.g. di Sistemi Territoriali s.r.l. al progetto per la 
realizzazione di una infrastruttura “Piattaforma Logistica a servizio dell’area sud” in comune di 
Atena Lucana (Sa). 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del team di professionisti 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Edilcava s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  V.I.A. di un Parco Eolico in Comune di Eboli (Sa) 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale 
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• Date (da – a)  LUGLIO 2007 – NOVEMBRE 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 NOMISMA Società di Studi Economici S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  AGROALIMENTARE 
• Tipo di impiego  Consulenza per il Progetto di “Analisi economica dei costi colturali del tabacco e 

comparazione dei costi con possibili colture sostitutive”, studio condotto per i territori 
della Provincia di Benevento e Caserta. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA ECONOMICA 
 

• Date (da – a)  MAGGIO 2007 – LUGLIO 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE DELL’AGRO NOCERINO SARNESE 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della relazione tecnica professionale ed agronomica a supporto della 
progettazione preliminare esecutiva e definitiva dell’ammodernamento della rete irrigua del 
comprensorio di Lavorate per una superficie irrigua di circa 700 Ha 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
 

• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI SAN CIPRIANO PICENTINO (SA) 

• Tipo di impiego  Coordinamento di un team di professionisti per la redazione della VAS (Valutazione Ambientale 
Strategica) a corredo del P.U.C. ;  incarico acquisito a seguito di evidenza pubblica, Delibera di 
Giunta Municipale Comune di S. Cipriano Picentino n° 167 del 13/10/2006, Determina 
n°15/07/UTC del 02/02/2007. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento consulente senior 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Energinova s.rl. 

• Tipo di azienda o settore  VIA per la realizzazione di un parco eolico in Comune di Altavilla Silentina (Sa) 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale 

 
• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI PRAIANO SA 

• Tipo di azienda o settore  Incarico per la redazione della VAS , in qualità di d.g. di Sistemi Territoriali s.r.l., al progetto POR 
Campania 2000/2006 “ Progetto Integrato Portualità  Turistica, realizzazione di un approdo 
stagionale in località Cala Gavitelle e riqualificazione dell’area Determina n° 103 del 15/11/07 del 
Responsabile UTC RUP contratto del 30/11/2007 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del team di professionisti 
 
 
 

• Date (da – a)  DA MAGGIO 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SISTEMI TERRITORIALI s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE STRATEGICA, PROGETTAZIONE 
INTEGRATA, SVILUPPO LOCALE , AIUTI ALLE IMPRESE 

• Principali mansioni e responsabilità  D T 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2006 a SETTEMBRE 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PARCO REGIONALE DEI MONTI PICENTINI (REGIONE CAMPANIA) 

• Tipo di impiego  Componente del Consiglio Direttivo 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE – MAGGIO 2005/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IMPRESE ASSOCIATE 
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• Tipo di impiego  Costituzione e coordinamento di un raggruppamento temporaneo di imprese per la 
partecipazione a due bandi riferiti alla realizzazione della Misura 4.7 (marketing territoriale) 
del POR Campania 2000/ 2006 nell’ambito dei PIT in qualità di rappresentante della 
mandataria AGER s.r.l. per un importo complessivo di circa 3.000.000 di Euro, gara 
aggiudicata ed incarico espletato che ha portato, alla creazione del Marchio d’area “Hera 
Sele – Mare”. 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO GENERALE E DEFINIZIONE DELLE STRATEGIE DI PROGETTO 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità 

 III COMMISSIONE REGIONALE PERMANENTE AGRICOLTURA,TURISMO, ATTIVITÀ 
PRODUTTIVE E PROGRAMMAZIONE DELLA REGIONE CAMPANIA. 
CONSULENTE 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 NOMISMA Società di Studi Economici S.p.A. 
 
AGROALIMENTARE 

• Tipo di impiego  Consulenza per il Progetto di “Caserta-Monitor: Progetto per la costituzione di un 
Osservatorio Agro-Industriale per la Provincia di Caserta”,per le seguenti attività:analisi 
economico-tecnica del territorio con specializzazione nelle filiere agro-industriali. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA ED ASSISTENZA 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 INIZIATIVA COMUNITARIA EQUAL 

• Tipo di impiego  Coordinamento del Gruppo di Lavoro dell’Iniziativa Comunitaria EQUAL Interregionale II 
Fase,Progetto Lu.Di.Ca.  Cod.PS:IT-S2-MDL-125. Azione 2. 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO  CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA 
VERIFICA DI OBIETTIVI E RISULTATI CONSEGUITI DALLE AZIONI PROGETTUALI 

 
• Date (da – a)  GENNAIO – GIUGNO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 PROVINCIA DI SALERNO 
 
ASSESSORATO AGRICOLTURA 

• Tipo di impiego  Consulenza per l’assistenza tecnica ed il coordinamento dei P.I.R. (Progetti Integrati 
Rurali) Misura 4.24 POR Campania 2000-2006, per i sei ambiti Provinciali. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 
 

• Date (da – a)  DA 2004 ad APRILE 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 ASSOLEADER 
 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI GRUPPI DI AZIONE LOCALE LEADER 

• Principali mansioni e responsabilità  VICEPRESIDENTE NAZIONALE di ASSOLEADER 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO – SETTEMBRE 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 NOMISMA Società di Studi Economici S.p.A. 
 
SETTORE ECONOMICO ED AGROALIMENTARE 

• Tipo di impiego  Consulenza in qualità di esperto per la redazione di uno studio di fattibilità finalizzato alla 
realizzazione di un Osservatorio Nazionale sulla Corilicoltura commissionato dalla Regione 
Campania. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO – MARZO 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 ASSOLEADER 
 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI GRUPPI DI AZIONE LOCALE LEADER 

• Tipo di impiego  Consulenza in qualità di esperto nell’ambito di ASSOLEADER per l’avvio del PIC 
LEADER+  alla Regione Calabria. 
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• Principali mansioni e responsabilità 
 

 CONSULENZA 

• Date (da – a)  GENNAIO 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 ASSOLEADER 
 

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI GRUPPI DI AZIONE LOCALE LEADER 
• Tipo di impiego  Incontri seminariali  finalizzati alla individuazione e messa a punto di strategie pilota di 

sviluppo locale nella Valle dell’Alcantara Regione Sicilia, promossi dalla Associazione 
Temporanea di Scopo costituita dal GAL Valle dell’Alcantara, in qualità di capofila e dalle 
società Euroform, ADA Comunicazione e Mondimpresa. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE SENIOR 
 

• Date (da – a)  1997 – OTTOBRE 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità 

 REGIONE CAMPANIA C.T.R. (Comitato tecnico regionale) 
 
COMPONENTE DEL C.T.R. (COMITATO TECNICO REGIONALE) LEGGE REGIONALE 11/96 

 
• Date (da – a)  GIUGNO 2003 – OTTOBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI 
 
SETTORE AGROALIMENTARE 

• Tipo di impiego  Coordinamento di un team di consulenti, nell’ambito del progetto U.T.A.T. (Ufficio 
territoriale assistenza tecnica del Cilento), struttura di consulenza alla PMI ed al sistema 
agroalimentare cilentano, finanziato dal Patto Territoriale agricoltura e pesca Sistema 
Cilento. 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO E CONSULENZA 
 
 

• Date (da – a)  1997 - 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 ASSOCIAZIONE PRODUTTORI NOCCIOLE TONDA di GIFFONI s.c.r.l. 
 
ASSOCIAZIONE DI PRODUTTORI 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente della Associazione Produttori Nocciole Tonda di Giffoni s.c.r.l., Associazione 
riconosciuta ai sensi del Reg. CE 2200/96, nell’ambito della quale da maggio 2003 ad aprile 2006 
ha ricoperto il ruolo di Direttore e Consigliere delegato. 

 
 
 

• Date (da – a)  2002 - 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 GAL CILENTO s.c.r.l. 
 
SETTORE AGROALIMENTARE E SVILUPPO LOCALE 

• Tipo di impiego  Costituzione del Consorzio di II livello “GAL Cilento s.c.r.l.” tra i GAL della Macroarea G 
Cilento Leader+. 

• Principali mansioni e responsabilità  PRESIDENTE 
 

• Date (da – a)  2001 - 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 ASSOCIAZIONE TURISMO VERDE 
 
SETTORE TURISMO 

• Tipo di impiego  Membro della Direzione Nazionale 
 

• Date (da – a)  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

 COMUNITA’ MONTANA MONTI PICENTINI 
 

Coordinamento di un team di progettisti per la candidatura di Agenda 21 Locale della 
C.M. Monti 
Picentini.  

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 
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• Date (da – a) 
• Tipo di impiego 

                         

 2002 
GAL COLLINE SALERNITANE Coordinamento di un team di progettisti per la elaborazione 
e successiva candidatura del PSL (Piano di Sviluppo Locale) Leader + Regione Campania 
Colline Salernitane Macroarea E, Piano Di Sviluppo Locale approvato in via definitiva nel 
luglio 2003, conquistando la posizione di secondo in graduatoria regionale. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE DEL TEAM DI PROGETTAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  1999 - 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 Regione Campania 
 
SETTORE SVILUPPO RURALE 

• Tipo di impiego  Componente del Nucleo Tecnico Regionale di supporto all’attuazione al programma 
LEADER II in qualità di esperto e rappresentante dei GAL Campani. 

 
• Date (da – a)  1997 - 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

 UFFICIO DEL TERRITORIO PROVINCIA DI SALERNO 
 
Membro della Commissione Provinciale Espropri della Provincia di Salerno 

 
• Date (da – a)  1997 - 2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GAL (Gruppo di Azione Locale) CONSORZIO PER IL PARCO NAZIONALE DEL CILENTO 
 

• Tipo di impiego  Iniziativa comunitaria LEADER II nell’area del Parco Nazionale del Cilento con competenza 
territoriale su tre Comunità Montane, attivando risorse umane per 82 unità tra personale 
dipendente, collaborazioni e consulenze. Nell’ambito di tale programma ha, inoltre 
coordinato, quale soggetto capofila, un progetto di Cooperazione Transnazionale con GAL 
Greci e Spagnoli. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  PRESIDENTE E COORDINATORE 
 

                                  • Date (da – a)  1996 - 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI 
 
SETTORE  AGRICOLTURA 

• Tipo di impiego  Vice Presidente della Confederazione Italiana Agricoltori con delega alla Programmazione 
Negoziata, allo Sviluppo Locale ed alle Politiche di Sviluppo e Coesione. Per tale incarico 
ha partecipato a momenti formativi interni ed a diversi gruppi di lavoro nazionali, 
coordinandone alcuni. Per tale ruolo ed in rappresentanza della Confederazione Italiana 
Agricoltori, ha partecipato a tutti i tavoli di concertazione dei Patti Territoriali sia Generalisti 
che Specializzati Agricoltura e Pesca, attivati dalla Provincia di Salerno. 

• Principali mansioni e responsabilità  VICE PRESIDENTE 
 

• Date (da – a)  1999 - 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CONSORZIO INTERPROVINCIALE DI DIFESA delle COLTURE AGRARIE CENASA  

• Tipo di azienda o settore  SETTORE AGRICOLTURA 
• Principali mansioni e responsabilità  VICE PRESIDENTE del Consorzio Interprovinciale di Difesa della Colture Agrarie CENASA 

(Ente Privato, riconosciuto dalla Regione Campania). 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PATTO TERRITORIALE SELE PICENTINO S.P.A.  

• Principali mansioni e responsabilità  VICE PRESIDENTE della Società di gestione del Patto Territoriale Sele Picentino S.p.A., 
nell’ambito della stessa ha assunto il ruolo di Presidente del Comitato Tecnico di 
valutazione delle iniziative imprenditoriali. 

 
                                  • Date (da – a)  2001 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI 
 
SETTORE  AGRICOLTURA 

• Tipo di impiego  Seminario nazionale di due giorni, in collaborazione con la Confederazione Italiana 
Agricoltori Nazionale, che ha visto la partecipazione di rappresentanti di tutte le Regioni, 
del MiPAF, dell’INEA e del FORMEZ con il titolo “L’agricoltura e gli strumenti per lo sviluppo 
territoriale: esperienze, problemi e complementarietà fra tutti gli atti di programmazione”. 

• Principali mansioni e responsabilità  PROMOTORE, ORGANIZZATORE E COORDINATORE 
 

                                  • Date (da – a)  2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI 
 
SETTORE  AGROALIMENTARE 

• Tipo di impiego  Progettazione di una struttura di assistenza e consulenza tecnica al settore agricolo ed 
agroalimentare, poi finanziata dal Patto Territoriale Specializzato Agricoltora e Pesca 
Sistema Cilento. 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE 
 

                                  • Date (da – a)  2000 
• Tipo di impiego  GAL CILENTO, ENTE PARCO NAZIONALE CILENTO VALLO DI DIANO ALBURNI 

Coordinamento di un team di professionisti che ha messo a punto un modello sperimentale 
di certificazione di qualità (primo esempio in Italia) degli Agriturismi operanti nel Parco del 
Cilento (lavoro svolto in sinergia GAL ed Ente Parco). 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE 
 

                                  • Date (da – a)  2000 
• Tipo di impiego  Ha partecipato ad un gruppo di progettazione interuniversitario e transnazionale 

( Università La Sapienza, Università di Oxford, Università di Madrid ed Università di 
Lisbona), coordinato dal Prof. Massimo Cresta, Università La Sapienza Roma, finalizzato 
alla candidatura di un programma di ricerca sulla dieta e gli stili di vita mediterranei, 
nell’ambito del V° Programma Quadro. 

 
                                  • Date (da – a)  Dal 1999 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 ASSOLEADER 
 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI GRUPPI DI AZIONE LOCALE LEADER 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro dell’ Esecutivo Nazionale di Assoleader ( associazione dei gruppi di azione 
locale) con delega ai rapporti con i GAL delle Regioni Ob. 1. 

 
 
 

                                  • Date (da – a)  1999 
• Tipo di impiego  Organizzazione del Seminario nazionale della durata di due giorni, a cui hanno partecipato 

i rappresentanti di tutti i GAL delle Regioni Obiettivo 1, dal titolo “Galassia Leader” ed  a 
cui tra l’altro, sono intervenuti l’Inea, Assoleader ed il Direttore dell’Osservatorio Europeo 
del PIC LEADER 2 (AEIDL) Gilda Farrell. 

• Principali mansioni e responsabilità  PROMOTORE, ORGANIZZATORE, COORDINATORE E RELATORE 
 

                                  • Date (da – a)  1997 - 1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNITA’ MONTANA MONTI PICENTINI 

 
• Principali mansioni e responsabilità  ASSESSORE 

 
                                  • Date (da – a)  1990 - 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI 
 
SETTORE  AGRICOLTURA 

• Tipo di impiego  Direttore dei servizi tecnici della Confederazione Italiana Agricoltori Provinciale di Salerno, 
dirigendo la struttura tecnica composta da otto tecnici di cui cinque agronomi e tre periti 
agrari. L’attività di assistenza e consulenza tecnica alle aziende associate ha riguardato sia 



Pagina 14 - Curriculum vitae di 
[ TROISI Eligio ] 

 

  

 

la progettazione nell’ambito dei Fondi Strutturali, che l’applicazione della PAC. 
• Principali mansioni e responsabilità  VICE PRESIDENTE e DIRETTORE DEI SERVIZI TECNICO 

 
                                  • Date (da – a)  1995 - 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 ASSOCIAZIONE PRODUTTORI NOCCIOLE 
 
SETTORE  AGRICOLTURA 

                                • Tipo di impiego  Ha lavorato, firmandone la richiesta, della Indicazione Geografica Protetta (I.G.P.) 
“Nocciola di Giffoni”. Reg. CE 2081/92, accolta positivamente dalla Commissione di 
Bruxelles nel 1997. 

• Principali mansioni e responsabilità  PRESIDENTE 
 

                                  • Date (da – a)  1994 - 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI GIFFONI VALLE PIANA (SA) 

 
• Principali mansioni e responsabilità  ASSESSORE 

 
                                  • Date (da – a) 

  
1991 - 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNITA’ MONTANA TERMINIO CERVIALTO 
 

• Principali mansioni e responsabilità  ASSESSORE 
 

                                  • Date (da – a)  1990 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 COMUNE DI GIFFONI VALLE PIANA (SA) 
ITALIA NOSTRA CONSIGLIO REGIONALE 
SETTORE  AMBIENTE 

• Tipo di impiego 
 

 

 Redazione su incarico del Comune di Giffoni Valle Piana e di Italia Nostra Consiglio 
Regionale del progetto per la Realizzazione della Riserva Naturale del Monte Accellica, poi 
istituita. Il gruppo di progettazione era costituito da sette professionisti e vedeva anche la 
presenza di Docenti Universitari. 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE 
 

                                    • Date (da – a)  1987 - 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 Gruppo di Progettisti “Architetti Associati” di Napoli (Arch.tti Prof. ROMANO LANINI, 
WLADIMIRO D’AGOSTINO, FULVIO MOTTA, RENATO CONTE). 
Settore Ambiente V.I.A. 

• Tipo di impiego  Collaborazione con il gruppo di Progettisti “Architetti Associati” di Napoli ( Arch.tti Prof. Romano 
Lanini, Wladimiro D’Agostino, Fulvio Motta, Renato Conte, ecc.) nell’ambito della Valutazione di 
Impatto Ambientale (V.I.A.), gestendo, in autonomia, l’inquadramento floro-faunistico e redigendo 
la carta di utilizzazione del suolo delle aree di intervento ed, in team, lo studio dei generatori di 
impatto e l’adozione di soluzioni ed interventi di mitigazione. In particolare si segnalano i seguenti 
lavori: Valutazione di Impatto Ambientale del progetto di risanamento degli stagni del Molentargius 
Sardegna, Valutazione di impatto Ambientale del progetto di ampliamenti del porto di Maiori, 
Valutazione di Impatto Ambientale del progetto per la realizzazione dell’area industriale del 
Calaggio, Valutazione di Impatto Ambientale del progetto di risanamento e consolidamento delle 
sponde fluviali del Basento, ecc. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di AGRARIA 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN AGRARIA con tesi in Economia e Politica Agraria, relatore Prof. Francesco De 
Stefano, ordinario di Economia e Politica Agraria, Direttore del Dipartimento di Economia 
e Politica Agraria, titolo della ricerca: “La filiera corta della Nocciola di Giffoni IGP, una 
strategia di sviluppo locale”. 07/92. Votazione 101/110. 
Iscritto all’ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI della Provincia di Salerno al 
n.633 dal 08/05/2003. 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SINERGHEA GRUPPO s.r.l. 

• Principali materie professionali 
oggetto dello studio 

 
 

Corso di specializzazione: “Programmazione Negoziata (patti territoriali, contratti d’area, 
contratti di programma, ecc ), metodi e strumenti di sviluppo locale” 

 
                         • Data                     Marzo 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SOGES Spa 

• Principali materie professionali 
oggetto dello studio 

 
 

Corso di specializzazione: “La nuova programmazione dei fondi strutturali e la politica di 
coesione 2007/2013” 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CENTRO STUDI DI DIRITTO COMUNITARIO Consorzio Universitario di Benevento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programma di Iniziativa Comunitaria LEADER II 

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento 
 

• Anno  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per esperti nella stima di danni da calamità naturali 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione 
 

• Date (da – a)  Gennaio – Febbraio 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Consulta Interprofessionale della Provincia di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Consulenza tecnica in materia civile e penale 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento 
 

• Date (da – a)  Marzo - Ottobre 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Teramo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MASTER di alta formazione in Gestione dello Sviluppo Locale nei Parchi e nelle Aree 
Naturali. 

• Qualifica conseguita  Master 
 

• Date (da – a)  Dal 2010 e tuttora 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ricerca ed approfondimento tecnico-scientifico, nell’ambito delle attività del Gruppo di 
Tecnica e Pianificazione Urbanistica, Territoriale ed Ambintale del Dipartimento di 
Ingegneria Civile dell’Università di Salerno, relativamente alle tematiche agronomiche, 
dell’uso dei suoli e ambientali, connesse alla formazione degli strumenti di governo del 
territorio, anche con riferimento agli aspetti valutativi. Inoltre, dall’AA 2011-2012 collabora 
alle attività didattiche inerenti all’insegnamento di Urbanistica, del corso di laurea in 
Ingegneria Edile-Architettura, tenendo specifici seminari formativi, aventi ad oggetto la 
carta dell’uso agricolo del suolo, gli studi di Prefattibilità Ambientale e la Valutazione 
Ambientale Strategica, nonché svolgendo esercitazioni e tutoraggio nei confronti degli 
allievi dei corsi di Urbanistica  e Tecnica Urbanistica. 

 
 
 

 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
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ALTRA LINGUA  INGLESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 OTTIMA CAPACITA’ RELAZIONALE 
CAPACITA’ DI RICOPRIRE RUOLI DIRIGENZIALI  
CAPACITA’ DI DECISION MAKING  
OTTIME CAPACITA’ NELLA DEFINIZIONE DI STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 CAPACITA’ NELL’ AMMINISTRAZIONE DI SOCIETA’ DI CAPITALI  
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA 
OTTIMA CAPACITA’ PROGETTUALE 
OTTIMA CAPACITA’ DI COORDINAMENTO 
OTTIMA CAPACITA’ GESTIONALE-AMMINISTRATIVA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

PATENTE          

 CONOSCENZA DEL PC E DEI PRINCIPALI SOFTWARE APPLICATIVI 
 
 
 
PATENTE DI GUIDA B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  • Iscrizione all’Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della Provincia di Salerno 
con il N° 633 dal 08/05/2003. 

• In possesso di Partita IVA n.  03804340655 
• Nel giugno 2006 ha partecipato in qualità di relatore al convegno “Lo sviluppo 

rurale nella programmazione comunitaria 2007-2013”, organizzata da Regione 
Calabria, MIPAF ed INEA.  

• Dal 2005 al 2008 componente del Comitato Tecnico Scientifico dell’Associazione Borgo 
Medioevale di Terravecchia. 

• Dal  2005 al 2007  componente del Comitato Nazionale di Produttori Frutta Secca. 
• Nell’ ottobre 2004 ha partecipato in rappresentanza di ASSOLEADER,  e su invito 

dell’ I.N.E.A., in qualità di relatore, al convegno tenutosi a Roma il 6-7 ottobre dal 
titolo “Il Leader + in Italia stato dell’arte e prospettive”, organizzato dalla Rete 
Nazionale per lo Sviluppo Rurale, tenendo un proprio intervento alla tavola 
rotonda conclusiva dal tema  

                “ Il futuro di Leader nel periodo 2007-2013”.  
• Nel giugno 2004, nell’ambito della manifestazione fieristica “ Gusti D’Europa”, 

tenutasi a Roma il 07/06/2004, riservata alle produzioni DOP ed IGP europee,  ha 
partecipato, tenendo una relazione, alla tavola rotonda con i responsabili 
nazionali acquisti delle cinque più importanti catene della GDA italiana ed 
europea.  

• Dal 2003 al 2005 membro del Comitato Nazionale di Vigilanza sul mercato delle 
nocciole istituito da Unioncamere ed Infocamere. 

• Nel 2002 è stato insignito del premio speciale “Agricola Mediterranea” nell’ambito 
della IV edizione di Agricomed International Food. 

• Dal 1998 al 2004 ideatore ed organizzatore del “Premio Nazionale Nocciola D’oro”  
• Nel 1997 ha fondato l’Associazione Produttori Nocciole Tonda di Giffoni. 
• Socio della Associazione  per studi e ricerche Manlio Rossi - Doria. 
• Socio  della SOI (Società Orticola Italiana). 
• Socio dell’INU (Istituto Nazionale di Urbanistica), dal 2014 componente del 

Consiglio Direttivo INU Campania. 
• Socio dell’ Ente Autonomo Festival Internazionale del Cinema per Ragazzi di Giffoni. 
• Socio della Cassa Rurale Banca di Credito Cooperativo di Battipaglia. 

 
PUBBLICAZIONI  • Supervisione all’attività di ricerca, elaborazione e pubblicazione editoriale di: 

 
o Le Vie del Mediterraneo, un piano di marketing turistico per il territorio 

del Cilento; 
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o Inventario e Tipologie degli Edifici Storici e dei Siti Rurali nel Cilento; 

o Museo Diffuso del Parco “ La Rete dei Musei ”; 

o La Nocciola di Giffoni “La Tonda dei Monti Picentini nella Storia, 

nell’Economia e nelle Tradizioni Locali”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto, sotto la propria responsabilità dichiara, ai sensi e per gli effetti dagli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
e consapevole di quanto prescritto dagli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, rispettivamente sulle responsabilità penali 
prevista per chi rende false dichiarazioni e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, la veridicità delle informazioni contenute nella nota curriculare. 
 
Il sottoscritto dichiara di non aver riportato condanne penali, né di essere a conoscenza di provvedimenti in corso e 
che il proprio casellario giudiziale è libero. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere in regola con il versamento dei contributi: EPAP Eligio Troisi matricola 023642 C. 
 
Il sottoscritto, inoltre, preso atto della informativa contenuta nell’art. 13 del Dlgs. n° 196/2003 e s.m.i. e dei diritti 
riconosciutigli ex art. 7 stesso decreto, acconsente al trattamento dei propri dati, per le finalità e nei limiti indicati. 
 
 
 
Data                                                                                                                                                  Firma 
ottobre  20178                                                                                                                                          dott. agr. Eligio Troisi 


