FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

Informazioni personali
Nome

Indirizzo
Nazionalita
Data di nascita
Telefono

Fax

Cellulare
PEC

E-mail

Partita IVA

Data di nascita

Esperienza lavorativa
Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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Autocertificazione
(Art. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto DE VITA MARIO nato a SALERNO il 22 LUGLIO 1971

C.F.DVT MRA 71L22 H703S, iscritto all'Ordine dei Dottori

Agronomi e Forestali della Provincia di Salerno , al nr. 500 dal 17

Marzo 1997, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76

D.P.R. 445 del 28/12/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere e

di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

la veridicita ed autenticita dei dati e delle notizie riportate nel

seguente curriculum professionale riportante i titoli di studio e le

esperienze maturate nel settore privato e pubblico in relazione alie~.
SO O N

attivita prescelte. Y

Salerno, li 15 Novembre 2018

MARIO DE VITA

18, VIA'S. ANGELO DI OGLIARA, 84135, SALERNO, ITALIA
ITALIANA

22 LUGLIO 1971

+39089 28 14 28

+39089 28 14 28

+39 33852 00 364
m.de_vita@epap.conafpec.it
studio@agronomodevita.it
05140240655

22 LUGLIO 1971

04/2013 ad oggi
In proprio
Attivita di libero professionista

Consulenza Tecnico-Economica;

Consulenza Agronomica;

Consulenza Ambientale;

Progetti di Investimento PSR, ISMEA e Sviluppo ltalia;
Pianificazione Territoriale;

Indagini di stabilita con metodologia VTA;

Titolare

Curriculum vitae di DE VITA MARIO



Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date

Nome e indirizzo del datore d/i lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

02/2012 ad oggi
GEOMATICH SaS di Mario De Vita & C.
Societa di Servizi e Consulenza Ambientale

C.E.O. Responsabile Tecnico e Legale Rappresentante

Monitoraggio ambientale
Pianificazione Territoriale;
Indagini di stabilita con metodologia VTA;

Legale Rappresentante e Responsabile Tecnico Operatore UAV

03/1997 a 12/2011

In proprio

Attivita di libero professionista

Consulenza Tecnico-Economica;

Consulenza Agronomica;

Consulenza Ambientale;

Progetti di Investimento POP-POR-PIR-PSR, ISMEA e Sviluppo
Italia; Pianificazione Territoriale,

Indagini di stabilita con metodologia VTA;

Titolare

03/1997 a 12/2011
Tribunale di Salerno

Consulenza Tecnica d'Ufficio

Attivita di Accertamento Tecnico Preventivo in alcune
controversie inerenti il settore agricolo;

Attivita di Consulente Tecnico di Ufficio in alcune controversie
agrarie;

Attivita di Consulente Tecnico di Ufficio in alcune Procedure
Esecutive;

Attivita di Custode Giudiziario in alcune Procedure Esecutive;

Consulente Tecnico del Giudice

Incarichi e Collaborazioni Professionali

Date

Nome e indlirizzo del datore dii lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
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2015

Arch. Cristoforo Pacella
Libero Professionista
Consulente Tecnica Redazione VAS Comune di Montecorice (SA)

Redazione Valutazione Incidenza Ambientale allegata alla VAS

2015
Dr. Agr. Salvatore De Vita

Libero Professionista

Consulente Tecnica Redazione VAS Comune di S. Mango
Piemonte (SA)

Redazione Valutazione Incidenza Ambientale allegata alla VAS

Giugno 2018- Marzo 2019

Curriculum vitae di DE VITA MARIO



Nome e indirizzo del datore d/i lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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Cooperativa Aprol Campania
Organizzazione di Produttori

Consulente Tecnico

Programma UNAPROL Sepa Reg. UE 1308/2013 e 611/2014
ANNI 2018-2020 | Annualita
Consulenza, assistenza e informazione tecnica agronomica

Giugno 2017- Marzo 2018
Cooperativa Aprol Campania
Organizzazione di Produttori

Consulente Tecnico

Programma UNAPROL Sepa Reg. UE 1308/2013 e 611/2014
ANNO 2015-2018 lll Annualita
Consulenza, assistenza e informazione tecnica agronomica

Giugno 2016- Marzo 2017
Cooperativa Aprol Campania
Organizzazione di Produttori

Consulente Tecnico

Programma UNAPROL Sepa Reg. UE 1308/2013 e 611/2014
ANNO 2015-2018 Il Annualita
Consulenza, assistenza e informazione tecnica agronomica

Giugno 2015- Marzo 2016
Cooperativa Aprol Campania
Organizzazione di Produttori

Consulente Tecnico

Programma UNAPROL Sepa Reg. UE 1308/2013 e 611/2014
ANNO 2015-2018 | Annualita
Consulenza, assistenza e informazione tecnica agronomica

Giugno 2014-Marzo 2015
Associazione Produttori Olivicoli Irpini (APPOI)
Organizzazione di Produttori

Consulente Tecnico

Progetto Reg. CE 867/08 e s.m. e i.
ANNI 2013-2015 lll Annualita
Attivita Miglioramento Qualita Allegato 4Q

04/2007 a 10/2018
Coldiretti Salerno
Associazione di Categoria

Consulente Tecnico; Coordinatore gruppo Tecnici

Assistenza tecnica per analisi e gestione del PSR Campania 2007-
2013; Referente provinciale gruppo di lavoro per analisi e rettifica
bandi PSR Campania 2007-2013;

Referente provinciale problematiche inerenti all’'attuazione degli
stessi;

Attivita di divulgazione;

Referente Provinciale nuovo PSR Campania 2014-2020

Curriculum vitae di DE VITA MARIO



Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indlirizzo del datore dii lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indlirizzo del datore dii lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore d/i lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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2003-2011

Collaborazione professionale con:
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis-Memoli
libero professionista

Consulenza Tecnica ed Ambientale e Pianificazione Territoriale

Consulenza ed assistenza Tecnico-Economica;

Indagini di stabilita con metodologia VTA;

Pianificazione Territoriale;

Progettazione e Direzione Lavori Progetti POR 2000-2006;
Progettazione e Direzione Lavori Progetti PSR 2007-2013;
Progettazione CAD e GIS

1999-2004

Collaborazione professionale con:
Studio Tecnico dr. agr. Carlo Coppola
libero professionista

Consulenza Tecnico-Economica

Assistenza Tecnico-economica;
Progettazione e Direzione Lavori;
Progetti di investimento ambito POR 2000-2006 Misure 4.08 4.09

04/2007 a 09/2008

Consorzio Verde Campania, Via G. Pica, 62 Napoli
Consorzio

Consulente tecnico Area provincia di Salerno

Consulenza, assistenza e informazione tecnica agronomica
MISURA 4.18

2005-2011

Istituto Nazionale di Economia Agraria
Ente di Ricerca

Collaborazione Professionale

Rilevazione ed informatizzazione dati contabili indagine RICA-
REA

2006

Istituto Professionale di Stato per I’Agricoltura e I'Ambiente
“Lamia” Salerno
Istituto Professionale di Stato

Incarico di docenza

Docente corso post-diploma “Tecnico addetto agli interventi
idraulico-forestali”

2005-2006
Comunita Montana Zona Monti Picentini
Ente Territoriale

Consulenza tecnica

Curriculum vitae di DE VITA MARIO



Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indlirizzo del datore dii lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indlirizzo del datore dii lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indlirizzo del datore dii lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore dii lavoro

Tipo di azienda o settore

Direzione dei Lavori progetto “Salvaguardia, Recupero e
Valorizzazione dell’Ambiente locale”

2005

Associazione Produttori Nocciole S.c.r.l “Tonda di Giffoni”
Societa

Consulenza tecnica

Ispettore, Controllo qualita delle produzioni

2005

Istituto Professionale di Stato per I’Agricoltura e I'Ambiente
“Lamia” Salerno
Istituto Professionale di Stato

Incarico di docenza

Docente corso post-diploma “Tecnico addetto agli interventi
idraulico-forestali”

2004

P.A.N.G.E.A. Scrl
Societa
Consulenza tecnica

Ispettore, Controllo qualita delle produzioni di Pomodoro
Regione Campania

1999- 2001

Sichelgaita S.p.A.

Istituto di Studi Economici e Sociali
Contratto diricerca

Ricercatore, Analisi tecnico-socio-economica di settori e
comparti agricoli

Aprile 2004 - Settembre 2004
I.N.E.A. (Istituto Nazionale di Economia Agraria)

Ente Pubblico - rilevazione aziendale

Tipo diimpiego Incarico collaborazione professionale di rilevazione dati contabili
ed informatizzazione degli stessi su software dedicato (pegaso-
continea), per indagine RICA-REA 2003 (aziende UDE>4)
organizzata da parte dell'l.N.E.A. (Istituto Nazionale di Economia
Agraria) e dell'l.S.T.A.T e coordinata con la Regione Campania
dipartimento di Statistica,

Esecuzione - implementazione dei dati

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 5 Curriculum vitae di DE VITA MARIO



Progetti Sviluppo Rurale

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita
Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
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Aprile 2017 - Maggio 2017
GAL Colline Salernitane s.car.l.
Gruppo di Azione Locale

Incarico collaborazione professionale per la progettazione, in

team, della SSL del Gal Colline Salernitane, delibera del CdA del

07/04/2017
individuazione e verifica di coerenza del set di misure attivabili

Agosto 2013 - Novembre 2015
LUNAROSSA VINI E PASSIONE S.r.l.
Impresa Artigianale - Cantina

PSR CAMPANIA 2007-2013 ASSE 4 APPROCCIO LEADER
Piano di Sviluppo Locale Colline Salernitane Misura 41 —
Sottomisura 413 — Azione 1 MISURA 312

“Sostegno alla creazione e allo sviluppo delle microimprese”
Progettazione e Direzione dei Lavori

Agosto 2014 - Luglio 2015
Romano Antonio
Azienda Agricola

PSR Campania 2007-2013 MISURA 121
“Ammodernamento delle aziende agricole”
Progettazione e Direzione dei Lavori

Dicembre 2013 - Luglio 2015
Bonasi Claudia
Azienda Agricola

PSR Campania 2007-2013 Misura 216 azione b

“Ripristino di muretti a secco terrazzamenti, ciglionamenti e
sistemi regimazione acque preesistenti”.

Progettazione e Direzione dei Lavori

Giugno 2009 - Giugno 2010
Buda Carmine
Azienda Agricola

PSR Campania 2007/2013 Misura 113
“Prepensionamento”
Progettazione e Direzione dei Lavori

Agosto 2005 - Agosto 2007
Maddalo Carlo
Azienda Agricola

P.O.R. Campania 2000-2006 Misura 4.8.9

“Ammodernamento strutturale delle aziende agricole comparto

ortive”

Curriculum vitae di DE VITA MARIO



Principali mansioni e responsabilita ‘ ‘ Progettazione e Direzione dei Lavori

Piani di Assestamento Forestale

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
Principali mansioni e responsabilita

Indagini di Stabilita e VTA

1996-2001

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dr. agr. Salvatore De Vita
Ente pubblico- gestione e pianificazione del patrimonio

Comune di Castiglione del Genovesi

Piano di Assestamento Forestale 2000-2009
Approvato con DGR 1232 del 23/03/2001
Progettazione ed esecuzione

2000-2003

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dr. agr. Salvatore De Vita
Ente pubblico- gestione e pianificazione del patrimonio

Comune di Giffoni Sei Casali

Piano di Assestamento Forestale 2003-2012
Approvato con DGR 599 del 23/04/2004
Progettazione ed Esecuzione

2000-2007

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dr. agr. Tullio Riccardo Laurenzi
Ente pubblico- gestione e pianificazione del patrimonio

Comune di Oliveto Citra

Incarico per la Redazione del Piano di Assestamento Forestale

Progettazione ed Esecuzione

2007-2009

Incarico congiunto:

dr. agr. Mario De Vita

dr. agr. Salvatore De Vita

Ente pubblico- gestione e pianificazione del patrimonio

Comune di Oliveto Citra

Piano di Assestamento Forestale 2009-2018
Approvato con DGR 655 del 24/09/2010
Progettazione ed Esecuzione

2009-2015

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dr. agr. Salvatore De Vita
Ente pubblico- gestione e pianificazione del patrimonio

Comune di Castiglione del Genovesi

Piano di Assestamento Forestale 2015-2024
Approvato con DGR 32 del 9/02/2015
Progettazione ed Esecuzione

Date ‘ ‘ 2004
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Curriculum vitae di

DE VITA MARIO



Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita
Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita
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Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis-Memoli
Ente pubblico- gestione e pianificazione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita di n® 211 soggetti arborei, radicati all'interno del
territorio comunale di Salerno. Committenza : Delibera G.M.
N.1729/2003.

Progettazione ed esecuzione

2004

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente pubblico- gestione e pianificazione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita di n® 05 soggetti arborei (Pinus pinea), radicati all'interno
del territorio comunale di Pompei (Na) - Via Scacciapensieri —
Determine N. 518/04 e N.45/05.

Progettazione ed Esecuzione

2005

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente pubblico- gestione e pianificazione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita su n.57 soggetti arborei, radicati allinterno del territorio
comunale di Salerno. Delibera G.M. N.1307 del 06/10/2004 - Rif.
Incarico del 14/12/2004.

Progettazione ed Esecuzione

2005

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente privato — gestione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita di n° 03 soggetti arborei monumentali di leccio (Quercus
ilex), radicati all'interno del giardino storico di Palazzo Pagano
ubicato nel territorio comunale di Quadrelle (Av).

Progettazione ed Esecuzione

2005
Sig.ra De Rosa di Vietri sul Mare (Sa)
Ente privato — gestione del verde

Consulenza professionale per indagine di stabilita V.T.A. (Visual
Tree Assessment) su un soggetto arboreo monumentale di Pinus
pinea radicato nel giardino di proprieta della Sig.ra De Rosa di
Vietri sul Mare (Sa).

Progettazione ed Esecuzione

Curriculum vitae di DE VITA MARIO



Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
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2006

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente pubblico — gestione e pianificazione del verde.

Indagine fitostatica su n°100 esemplari arborei di platano del
Viale San Modestino - Villa Comunale di Mercogliano (Av), per
I'accertamento delle condizioni di stabilita mediante
metodologia V.T.A. (Visual Tree Assessment), ai fini della tutela
della pubblica incolumita.

Progettazione ed esecuzione

Maggio 2006

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente pubblico — gestione e pianificazione del verde.

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita su soggetti arborei, radicati all'interno del territorio
comunale di Salerno. Delibera G.M. n. 997 del 06/07/2005 e
Delibera G.M. n. 997 del 06/07/2005 - Rif. Incarico del 10/11/2005
reg. 22203 e Determina n. 5833 del 29/11/2005.

Progettazione ed esecuzione

2007

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente pubblico - pianificazione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita su n. 121 soggetti arborei, radicati all'interno del
territorio comunale di Salerno. - D. G. n.1396 del 22/12/2006 e
successiva convenzione d'incarico professionale registrata con n.
22998 del 20/03/2007.

Progettazione ed esecuzione

2007

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente pubblico — gestione e pianificazione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita su 30 soggetti di Phoenix canariensis, radicati all'interno
del territorio comunale di Salerno.

Progettazione ed esecuzione

2007

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente pubblico — gestione verde pubblico

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita su soggetti arborei, radicati nell’area antistante la
palazzina da adibire a stazione di comando della Guardia di

Curriculum vitae di DE VITA MARIO



Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
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Finanza in Amalfi (Sa).

Progettazione ed esecuzione

2008

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente privato - verde pubblico

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita su n. 04 soggetti monumentali di Cedrus deodara,
radicati all'interno della Piazza A.Moro del territorio comunale di
Battipaglia (Sa).

Studio £7A Progetti_ Battipaglia (Sa)

Progettazione ed esecuzione

2009

Collaborazione Professionale
Studio Tecnico dott.ri De Dominicis Memoli
Ente pubblico - pianificazione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita su n. 160 soggetti arborei, radicati all'interno del
territorio comunale di Salerno.

Progettazione ed esecuzione

2015

Per conto di
GEOMATICH Sas di Mario De Vita & C.
Ente privato — gestione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita di n. 1 soggetto arboreo, radicati in proprieta privata nel
Comune di San Gregorio Magno (SA)

Progettazione ed esecuzione

2015

Per conto di
GEOMATICH Sas di Mario De Vita & C.
Ente pubblico - pianificazione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
stabilita su n. 19 soggetti arborei, radicati all'interno del territorio
comunale di S.Giovanni a Piro (SA).

Progettazione ed esecuzione

2016

Per conto di
GEOMATICH Sas di Mario De Vita & C.
Ente pubblico - pianificazione del verde

Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A. (Visual Tree
Assessment) per I'accertamento delle condizioni fitosanitarie e di
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Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione
Date

Nome e tipo dj istituto dj istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo dj istituto dj istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo dj istituto dj istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo dj istituto dj istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo dj istituto dj istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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stabilita su n. 6 soggetti arborei, radicati all'interno del territorio
comunale di Buccino (SA).
Progettazione ed esecuzione

2016 ad oggi

Per conto di
GEOMATICH Sas di Mario De Vita & C.
Ente pubblico - pianificazione del verde

Accordo Quadro per Indagine fitostatica, con metodologia V.T.A.
(Visual Tree Assessment) per I'accertamento delle condizioni
fitosanitarie e di stabilita sulle alberature cittadine
Progettazione ed esecuzione

31/01/2018

Regione Campania

Misura 2.1.1 - Servizi di consulenza aziendale

02/10/2017

Regione Campania

Misura 4.1.1 - Sostegno a investimenti nelle aziende agricole

16/12/2016

Regione Campania

Consulenza Fitosanitaria ai sensi del Piano di Azione Nazionale
(PAN) per l'uso sotenibile dei prodotti fitosanitari (DM
22/01/2014) DGR 337/2015

Abilitazione all'attivita di consulente per la difesa fitosanitaria a
basso apporto di prodotti fitosanitari

2012

Autoformazione

Indagini ambientali;

Tecniche di rilievo da remoto;

Impiego di Immagini multispettrali per la quantificazione dei
parametri ambientali;

Pianificazione e Monitoraggio degli Ambienti Agricoli e Forestali

2000-2001

Facolta di Agraria di Portici

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Scuola di Specializzazione Post-Laurea

Pianificazione e Valorizzazione degli Ambienti Agricoli e Forestali
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Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo dj istituto dj istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo dj istituto dj istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo dj istituto dj istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Diploma di Specializzazione Post-Laurea Voto 60/60

28/09/1998-10/10/1998

Associazione Dottori in Agraria e Forestali di Salerno

Corso di Specializzazione Post-Laurea in:
Ingegneria Naturalistica
Attestato di Frequenza

1996

Facolta di Agraria di Portici
Universita degli Studi di Napoli Federico I

Abilitazione Professionale

1989-1996

Facolta di Agraria di Portici

Universita degli Studi di Napoli Federico I
Indirizzo Tecnico Economico

Estimo Rurale

Diploma di Laurea in Scienze Agrarie 96/110

1989

Liceo Scientifico
“Giovanni da Procida”

Diploma di Maturita Scientifica 56/60

Capacita e competenze personali

Madrelingua

Altre Lingue
Capacita Di Lettura
Capacita Di Scrittura

Capacita Di Espressione Orale

Italiano
Inglese
Buono C2
Buono C2

Buono C1

Ottime capacita di instaurare rapporti relazionali anche
multiculturali ed interdisciplinari maturate durante I'attivita di
ricerca presso la “Sichelgaita S.p.A. istituto di ricerche socio
economiche”, nell'ambito della realizzazione di progetti
multidisciplinari ed intersettoriali con ricercatori europei.

Capacita e competenze relazionali

Buone capacita di coordinamento ed amministrazione di
collaboratori, colleghi, tecnici ed operai maturate nello
svolgimento della libera professione anche coordinando I'attivita
di pilt competenze professionali

Capacita e competenze
organizzative

Utente Avanzato con ottime capacita e competenze
informatiche con lunga esperienza sul sistema operativo
Windows e impiego di software: Word, Excel, Access (pacchetto

Capacita e competenze tecniche
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Office e simili) Disegno tecnico (AutoCAD e Simili), Sistemi
Geografici Territoriali (pacchetti open-source Qgis, Grass).

Molto abile nel disegno tecnico ed in quello a mano libera;
Buone conoscenze musicali ottenute in eta scolare frequentando
corsi di musica per lo strumento “organo elettronico”

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze Gestione e pilotaggio Sistemi UAV-VTOL-APR

Patente di guida B;

Patenteopatenti | | o 10 Pilota RPAS
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